Womyn Wise Links

La Partera Y Parto Domiciliario
Iniciativa para un Parto Respetuoso con la Madre http://www.fmed.uba.ar/mspba/ipprm.htm
Vas a Tener un Bebé? Diez Preguntas Que Debes Hacer http://www.motherfriendly.org/Downloads/10Qs-spanish.pdf
Parto en el Agua www.ecovisiones.cl/revista/6/partobajoelagua.pdf
La Maravilla del Vinculo Afectivo http://www.birthpsychology.com/birthscene/ppic6.html
Bebitos:  Educacion para el embarazo, parto, y lactancia maternal:

http://www.geocities.com/HotSprings/Villa/7014/
La Importancia de la "Fase en Brazos" http://www.holistika.net/infancia/crianza/LA_IMPORTANCIA_DE_LA__FASE_EN_BRAZOS_.asp
Holistika.net : Salud, Nutrición, Parto natural, Lactancia Materna http://www.holistika.net/
Campaña Permanente por la Humanización del Parto http://www.cosmovisiones.com/primal/
Nacer y Crecer http://www.nacerycrecer.com.mx
Plentidud - embarazo, nacimiento  y lactancia http://www.joninichols.com/spanish/casero.html
Principios de la Organización Mundial de la Salud (OMS) Acerca del Cuidado

Perinatal: Guía Esencial Para el Cuidado Antenatal, Perinatal y Postparto.

http://tinyurl.com/9hg34  http://www.pangea.org/pdn/temdiv/temdiv20.html
Escuchando a las Madres www.childbirthconnection.org/pdfs/LtMrecomendaciones.pdf
Prácticas de Atención y Cuidados que Promueven el Parto Natural
#1: El Trabajo de Parto Inicia por Si Solo http://www.lamaze.org/client_files/1LaborBegins-Span-v2.pdf
#2: Libertad de Movimiento a lo Largo del Trabajo de Parto http://www.lamaze.org/client_files/2FreedomofMovement-Span-v2.pdf
#3 Apoyo Continuo Durante el Trabajo de Parto http://www.lamaze.org/client_files/3ContinuosSupport-Span-v2.pdf
#4 :  No Realizar Intervenciones de Rutina http://www.lamaze.org/client_files/4NoRoutineIntervention-Span-v2.pdf
#5: No Dar a luz en Posiciones Supinas, Elegir Posiciones Verticales o Recostada de Lado http://www.lamaze.org/client_files/5Non-SupinePositions-Span-v2.pdf
#6 No separar a la madre y al bebé después del nacimiento http://www.lamaze.org/client_files/6NoSeparation-Span-v2.pdf
